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          I .   OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
 
          Ovim Statutom se utvrđuje: 
 

• opšte odredbe; 
• naziv, adresa i djelokrug rada udruženja; 
• pravni status, pečat i štambilj udruženja; 
• ciljevi, zadaci i djelatnost udruženja; 
• članstvo udruženja; 
• prava, dužnosti i odgovornosti članstva; 
• organi Udruženja, predstavljanje i zastupanje udruženja; 
• informisanje i javnost rada udruženja;   
• trajanje i prestanak udruženja; 
• uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje i transformaciju ili 

raspuštanje, odnosno prestanak rada udruženja, uključujući bilo kakav 
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane veličine u 
postupku glasanja; 

• prihodi udruženja i postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili 
drugim sredstvima u slučaju raspuštanja ili prestanka rada udruženja; 

• druga pitanja značajna za poslovanje udruženja; 
• prelazne i završne odredbe. 

 
Član 2. 

          Osnovni principi Udruženja su 
tolerancija,demokracija,raznolikost, 
dobrovoljnost i otvorenost.   
 
.... 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                
                   IV. CILJEVI,ZADACI, DJELATNOST UDRUŽENJA 
 

Član 10. 
                 Udruženje podstiče i koordinira aktivnosti svojih članova 
na ostvarivanju zajedničkih ciljeva i zadataka, u skladu sa Zakonom o 
udruženjima i fondacijama Bosne i Hercegovine i drugim zakonskim 
propisima, a na bazi svojih programskih ciljeva radi kojih je Udruženje i 
osnovano. 
                 Programski ciljevi,zadaci i djelatnost Udruženja su: 
 
1. Reafirmacija porodice kao temeljne institucije u društvu, 
2. Razvijanje ideje i afirmacija omladine za slobodnu i nezavisnu Bosnu i 
Hercegovinu,svih pozitivnih kulturnih, naučnih, intelektualnih, vjerskih i 
civilizacijskih vrijednosti bosanskohercegovačkog društva u svijetu, 
multietičnosti i demokratskog okruženja kroz: 

-odgoj i edukaciju omladine kao primarni cilj, 
 borbu protiv droge,AIDS-a,maloljetničke delikvencije, 
-jačanje istinskih,humanitarnih i demokratskih odnosa među ljudima,                                             
-pomoć žrtvama rata, prognanicima,povratnicima na svoja predratna 
mjesta življenja,silovanim ženama,porodicama šehida i 
invalidima,borcima i građanima BiH. 

3. Usmjeravanje energije omladine za rad u društveno korisnim 
aktivnostima: 
          Edukacijskim,odgojno, kulturno-sportskim,humanitarnim,  
          aktivnostima na zaštiti životne sredine, sadržajno korištenje 
slobodnog  
          vremena, program resocijalizacije prognanih po punktovima i 
seoskim  
          područjima,kurseve korisnih djelatnosti i sl. 
          Prevazilaženje svih oblika nerazvijenosti, 
          Medijska promocija Udruženja,u cilju što šire edukacije,odgoja i   
          Obavještavanja mladih, 
          Organizovanje savjetovanja za mlade, 
          Organizovanje predavanja, javnih tribina sa aktuelnim temama,  
          seminara i drugih kulturnih manifestacija,                 
          Organizovanje stručnih savjetovanja iz nauke ili poslovanja i 
slično. 
4. Povezivanje sa drugim udruženjima i humanitarnim organizacijama koje 
vode brigu o mladim, te sličnim organizacijama mladih radi uzajamnog 
prijateljstva i saradnje mladih svih kontinenata, 



5. Osnivanje sekcija za intelektualne ustanove namijenjene članovima 
udruženja, u okviru koje će se vršiti usluge obuke na računarima,kursevi 
stranih jezika i sl. 
6. Organizovanje naučnih,poslovnih i đačkih ekskurzija u BiH i u 
inostranstvu, a za članove udruženja, 
7. Osnivanje radionica u okviru udruženja za šivanje,pletenje,vezenje i sl. te 
prodaje gotovih proizvoda iz te radionoce članovima uduruženja.  
8. Organizovanje dječije igraonice za predškolsku djecu, te čuvanje djece na 
određeni vremenski period za članove udruženja, 
9. Organizovanje dječijih i omladinskih klubova namijenjenih članovima 
udruženja, 
10. Okupljanje mladih ljudi spremnih za rad za dobrobit njih samih,a samim 
tim i društva u cjelini, 
11. Uspostavljanje saradnje putem stručnih 
skupova,savjetovanje,simpozija,kolokvija,seminara i dr. 
12. Uspostavljanje saradnje i implementacija zajedničkih programa sa 
asocijacijama i pojedincima koji su zainteresovani za djelatnost Udruženja. 
13. Razvijanje i unapređenje sistema informisanja i korištenje usluga 
domaćih i  inostranih info servisa i vršenje razmjene informacija. 
14. Podsticanje i sudjelovanje u stručnom osposobljavanju svojih članova 
kroz učešće u edukativnim seminarima i savjetovanjima.                                                                                                     

15. Promotivno istraživačka djelatnost kroz izdavanje 
brošura,pamfleta,stručnih radova i slično.  
16.Aktivno učešće u poboljšanju ekonomske i poslovne situacije članova 
udruženja i okruženja. 
                        

Član 11. 
Udruženje je nestranačko,nevladino i neprofitno udruženje koje se finansira prilozima 
donatora i svojih članova.                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                                V.ČLANSTVO UDRUŽENJA 
 

Član 12. 
                 Osnivači Udruženje su ujedno i članovi Skupštine. 
Članovi Udruženja mogu biti i druga lica koja pristupe Udruženju građana i prihvate 
programske ciljeve i opšta akta Udruženja. Članovi udruženja su ravnopravni. 
 
.... 
 
 
 
PRESTANAK ČLANSTVA 
 

Član 14. 
                 Članstvo u Udruženju prestaje: 
 

a) istupanjem, 
b) isključenjem. 

 
 

Član 15. 
                 Svaki član Udruženja može slobodno istupiti iz članstva. 
Sa odlukom člana Udruženja o istupanju iz članstva, upoznaje se predsjednik 
Udruženja,nakon čega se vrši evidentiranje istupanja. 
  

Član 16. 
                 Isključenje iz članstva se vrši u slučaju kada član Udruženja teže 
povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih pravila Udruženja, ili ako djeluje protivno 
ciljevima i interesima Udruženja. 
Odluku o isključenju donosi Skupština Udruženja. 
                                                                                                                                       
VI.PRAVA,DUŽNOSTI I ODGOIVORNOSTI ČLANOVA UDRUŽENJA 
 

Član 17. 
                 Prava članova Udruženja su: 
 
         1.Da biraju organe Udruženja i da u njih budu birani, 
         2.Da daju prijedloge,mišljenja i sugestije, 
         3.Da prate rad Udruženja i pokreću inicijative za rješavanje pitanja 
od  



            interesa za Udruženje, 
         4.Da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada, 
         5.Da u zaštiti svojih prava koriste pomoć Udruženja,  
                                             

Član 18. 
                 Dužnosti članova Udruženja su: 
 
         1.Da učestvuju u aktivnostima Udruženja, 
         2.Da savjesno i odgovorno izvršavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa   
  radom i aktivnostima Udruženja, 
         3.Da propagiraju djalatnost Udruženja,a posebno značaj njenih programskih 
ciljeva, 
         4.Da redovno izvršavaju preuzete obaveze prema Udruženju i provode 
odluke,stavove i zaključke organa Udruženja, 
         5.Da uredno i na vrijeme izmiruje članarinu. 
 

Član 19. 
                 Oblici odgovornosti članova su: 
 
         1.Javna kritika za neizvršavanje dužnosti kojima nije narušen ugled 
Udruženja ili nije nastala znatna materijalna šteta, 
         2.Opomena pred isključenje za višekratno neizvršavanje dužnosti i obaveza, 
         3.Isključenje iz Udruženja u slučaju da član teže povrijedi statutarne odredbe 
ili ugrozi ugled Udruženja,odnosno nanese veću materijalnu štetu. 
 
.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
X.USLOVI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE I TRANSFORMACIJU ILI 
RASPUŠTANJE, ODNOSNO PRESTANAK RADA UDRUŽENJA. UKLJUČUJUĆI 
BILO KAKAV POSEBAN KVORUM ILI PRAVILA ZA POSTIZANJE 
KVALIFIKOVANE VEĆINE U POSTUPKU GLASANJA 
 

Član 41. 
             Udruženje se može spojiti, razdvojiti ili transformisati samo u 
drugo udruženje građana, registvovano u skladu sa zakonom. 
 

Član 42. 
 
Udruženje može prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona. 
 
.... 
 
 
           
XI.PRIHODI UDRUŽENJA I POSTUPAK ZA RASPOLAGANJE PREOSTALOM 
IMOVINOM ILI DRUGIM SREDSTVIMA U SLUČAJU RASPUŠTANJA ILI 
PRESTANKA RADA UDRUŽENJA 
 

Član 45. 
             Prihodi Udruženje su: 
         -članarina, 
         -dobrovoljni prilozi i pokloni fizičkih i pravnih lica,kako stranih 
tako i domaćih u gotovini,uslugama ili imovini bilo koje vrste, 
          -prihodi od kamata,dividendi,dobiti od 
kapitala,zakupnina,honorara i sličnih izvora pasivnih prihoda; 
          -prihod stečen kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruženja, 
kako je to određeno ovim statutom;           
           -od privrednih društava koje osniva Udruženja; 
           -od marketinških aktivnosti (reklama i propaganda); 
           -iz drugih zakonom dozvoljenih izvora. 
             

Član 46. 
             Sredstva i imovina Udruženja ostvarena aktivnostima 
Udruženja predstavljaju imovinu Udruženja, a čine ih stvari, prava i novac. 
 



... 
 
 
 
 
       
XII.DRUGA PITANJA ZNAČAJNA ZA POSLOVANJE UDRUŽENJA 
 
a) Poslovna tajna 

Član 48. 
                Poslovnu tajnu Udruženja predstavljaju isprave i podaci čije 
bi saopštavanje neovlaštenom licu štetilo interesima i ugledu Udruženja i 
organizacija sa kojima je Udruženje povezano, njenih sponzora i donatora,a 
naročito: 
-poslovni planovi i programi razvoja Udruženja, 
-finansijski planovi i izvještaji, 
-druge isprave i podaci koji budu utvrđeni posebnim Pravilnikom o 
poslovnoj tajni. 
 

Član 49. 
             Poslovnu tajnu dužni su da čuvaju svi članovi Udruženja i lica 
koja na bilo koji način saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra 
poslovnom tajnom. 
 
b)Planiranje u Udruženju 

Član 50. 
             Planiranje rada i razvoja Udruženja zasniva se na vlastitim 
procjenama uslova i mogućnosti ostvarivanja osnovnih funkcija radi kojih je 
osnovano Udruženje. 
             Planove rada Udruženja donosi Skupština,na prijedlog 
predsjednika Udruženja. 
             Odgovornost za uspješnu organizaciju funkcije planiranja snosi 
predsjednik Udruženja. 
 
 
.... 
 
 
 
 
 
 


