Udruzenje za unaprjenje druStva i pojedinca
,ZMAJ OD BOSNE- GAZIJE* GRADA CAC

Grada,septembar 2011.godine



|. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utiuje:

+ opSte odredbe;

« naziv, adresa i djelokrug rada udruzenja;

« pravni status, p&t i Stambilj udruzenja;

- ciljevi, zadaci i djelatnost udruzenja;

+ ¢lanstvo udruzenja;

« prava, duznosti i odgovornostanstva;

« organi Udruzenja, predstavljanje i zastupanje ueinj&,

+ informisanje i javnost rada udruzenja;

« trajanje i prestanak udruzenja,

« uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje i $farmaciju ili
raspustanje, odnosno prestanak rada udruzenjacuiki¢i bilo kakav
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifilkoe veléine u
postupku glasanja;

 prihodi udruzenja i postupak za raspolaganje padmstimovinom ili
drugim sredstvima u staju raspustanja ili prestanka rada udruzenja;

« druga pitanja zn&@jna za poslovanje udruzenja;

« prelazne i zavrSne odredbe.

Clan 2.
Osnovni principi Udruzenja su
tolerancija,demokracija,raznolikost,
dobrovoljnost i otvorenost.



IV. CILJEVI,ZADACI, DJELATNOST UDRUZENJA

Clan 10.
Udruzenje pod&ti i koordinira aktivnosti svojillanova
na ostvarivanju zajed¥kih ciljeva i zadataka, u skladu sa Zakonom o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine garuzakonskim
propisima, a na bazi svojih programskih ciljevai kagjih je Udruzenje i
osnovano.
Programski ciljevi,zadaci i djelast Udruzenja su:

1. Reafirmacija porodice kao temeljne institucijérustvu,
2. Razvijanje ideje i afirmacija omladine za slobod nezavisnu Bosnu i
Hercegovinu,svih pozitivnih kulturnih, n&uih, intelektualnih, vjerskih i
civilizacijskih vrijednosti bosanskoherceg@kag drustva u svijetu,
multieti¢nosti i demokratskog okruzenja kroz:
-0dgoj i edukaciju omladine kao primarni cilj,
borbu protiv droge,AlDS-a,maloljetike delikvencije,
-jacanje istinskih,humanitarnih i demokratskih odnosdunjudima,
-poma Zrtvama rata, prognanicima,povratnicima na svogaatna
mjesta zivljenja,silovanim Zenama,porodicama Sehida
invalidimaborcima i grdanima BiH.
3. Usmjeravanje energije omladine za rad u drustkemisnim
aktivnostima:
Edukacijskim,odgojno, kulturno-sportskmamanitarnim,
aktivnostima na zastiti zivotne srediserzajno koristenje
slobodnog
vremena, program resocijalizacije progmgo punktovima i
seoskim
podrdjima,kurseve korisnih djelatnosti i sl.
Prevazilazenje svih oblika nerazvijenosti
Medijska promocija Udruzenja,u cilju Sice edukacije,odgoja i
ObavjeStavanja mladih,
Organizovanje savjetovanja za mlade,
Organizovanje predavanja, javnih tribgaaaktuelnim temama,
seminara i drugih kulturnih manifestacija
Organizovanje sttnih savjetovanja iz nauke ili poslovanja i
sli¢no.
4. Povezivanje sa drugim udruzenjima i humanitarorganizacijama koje
vode brigu o mladim, te shim organizacijama mladih radi uzajamnog
prijateljstva i saradnje mladih svih kontinenata,



5. Osnivanje sekcija za intelektualne ustanove jegupeineclanovima
udruzenja, u okviru kojée se vrsiti usluge obuke na&umarima,kursevi
stranih jezika i sl.

6. Organizovanje n&uaih,poslovnih idackih ekskurzija u BiH i u
inostranstvu, a zdanove udruzenja,

7. Osnivanje radionica u okviru udruzenja za Siggietenje,vezenje i sl. te
prodaje gotovih proizvoda iz te radionadanovima uduruzenja.

8. Organizovanje dige igraonice za predsSkolsku djecu ¢tevanje djece na
odrealeni vremenski period zdanove udruzenja,

9. Organizovanje digih i omladinskih klubova namijenjeniélanovima
udruzenja,

10. Okupljanje mladih ljudi spremnih za rad za @diirnjih samih,a samim
tim i druStva u cjelini,

11. Uspostavljanje saradnje putem &tib
skupova,savjetovanje,simpozija,kolokvija,seminaia i

12. Uspostavljanje saradnje i implementacija zajddm programa sa
asocijacijama i pojedincima koji su zainteresovandjelatnost Udruzenja.
13. Razvijanje i unapdenje sistema informisanja i koristenje usluga
dom&ih i inostranih info servisa i vrSenje razmjentrmacija.

14. Podsticanje i sudjelovanje u simom osposobljavanju svojthanova
kroz wege u edukativnim seminarima i savjetovanjima.

15. Promotivno istrazivka djelatnost kroz izdavanje
broSura,pamfleta,sténih radova i skino.

16.Aktivno wege u poboljSanju ekonomske i poslovne situatig@ova
udruzenja i okruzenja.

Clan 11.
UdruZenje je nestratio,nevladino i neprofitno udruzenje koje se finaamgrilozima
donatora i svojil¢lanova.



V.CLANSTVO UDRUZENJA

Clan 12.
Osniva Udruzenje su ujednocianovi Skupstine.
Clanovi UdruZenja mogu biti i druga lica koja priseuUdruzenju grdana i prihvate
programske ciljeve i opsta akta Udruzegjnovi udruZenja su ravnopravni.

PRESTANAK'LANSTVA

) Clan 14.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:

a) istupanjem,
b) iskljucenjem.

Clan 15.
Svakilan Udruzenja moze slobodno istupitlanstva.
Sa odlukontlana Udruzenja o istupanju ¢ianstva, upoznaje se predsjednik
Udruzenja,nakoega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 16.

Iskljdenje iz¢lanstva se vrSi u stlaju kadalan Udruzenja teze
povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih pravildrdzenja, ili ako djeluje protivno
cilievima i interesima Udruzenja.

Odluku o isklj&enju donosi SkupStina Udruzenja.

VI.PRAVA,DUZNOSTI | ODGOIVORNOSIILANOVA UDRUZENJA

Clan 17.
Pravalanova Udruzenja su:

1.Da biraju organe Udruzenja i da u njiigi birani,

2.Da daju prijedloge,miSljenja i sugestije

3.Da prate rad Udruzenja i paluenicijative za rjeSavanje pitanja
od



interesa za Udruzenje,
4.Da budu redovno informisani o radu utetima rada,
5.Da u zastiti svojih prava koriste panigdruzenia,

Clan 18.
Duznostilanova Udruzenja su:

1.Da testvuju u aktivnostima Udruzenja,
2.Da savjesno i odgovorno izvrSavaju pane poslove i zadatke u vezi sa
radom i aktivnostima Udruzenja,

3.Da propagiraju djalatnost Udruzenja,sgbmo zn&aj njenih programskih
ciljeva,

4.Da redovno izvrSavaju preuzete obaveema Udruzenju i provode
odluke,stavove i zakljtke organa Udruzenja,

5.Da uredno i na vrijeme izmirujanarinu.

Clan 109.
Oblici odgovornostianova su:

1.Javna kritika za neizvrSavanje duznkgima nije narusen ugled
Udruzenja ili nije nastala znatna materijalna Steta

2.0pomena pred iskienje za viSekratno neizvrSavanje duznosti i obgveza

3.Isklj&enje iz Udruzenja u skaju daclan teze povrijedi statutarne odredbe
ili ugrozi ugled Udruzenja,odnosno naneséwmaterijalnu Stetu.



X.USLOVI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJEANSFORMACIJU IL|
RASPUSTANJE, ODNOSNO PRESTANAK RADA UDRUZENJA.WRIIUCI
BILO KAKAV POSEBAN KVORUM ILI PRAVILA ZA POSTIZANJE
KVALIFIKOVANE VEINE U POSTUPKU GLASANJA

Clan 41.
Udruzenje se moze spojiti, razdvadljitransformisati samo u
drugo udruzenje gdana, registvovano u skladu sa zakonom.

Clan 42.

Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno ilsfiaczakona.

XI.PRIHODI UDRUZENJA | POSTUPAK ZA RASPOLAGANJE BREALOM
IMOVINOM ILI DRUGIM SREDSTVIMA U SICAJU RASPUSTANJA ILI
PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 45.
Prihodi Udruzenje su:
€lanarina,
-dobrovoljni prilozi i pokloni fizikih i pravnih lica,kako stranih
tako i domaih u gotovini,uslugama ili imovini bilo koje vrste,
-prihodi od kamata,dividendi,dobiti od
kapitala,zakupnina,honorara icslih izvora pasivnih prihoda;
-prihod st&n kroz ostvarivanje ciljeva i aktivhosti Udruzenja
kako je to odréeno ovim statutom;
-od privrednih druStava koje osniva Uxdnja;
-od marketinskih aktivnosti (reklamaropaganda);
-iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 46.
Sredstva i imovina Udruzenja ostvarakia/nostima
Udruzenja predstavljaju imovinu Udruzenjaiae ih stvari, prava i hovac.



XII.DRUGA PITANJA ZNAAINA ZA POSLOVANJE UDRUZENJA

a) Poslovna tajna

Clan 48.

Poslovnu tajnu Udruzenja predstguljsprave i podadiije
bi saopStavanje neovlastenom licu Stetilo interasiogledu Udruzenja i
organizacija sa kojima je UdruzZenje povezano, hjgponzora i donatora,a
narcito:
-poslovni planovi i programi razvoja Udruzenja,
-finansijski planovi i izvjestaji,
-druge isprave i podaci koji budu ufeni posebnim Pravilnikom o
poslovnoj tajni.

Clan 49.
Poslovnu tajnu duzni sud@avaju sviclanovi Udruzenja i lica
koja na bilo koji n&in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.

b)Planiranje u Udruzenju

Clan 50.

Planiranje rada i razvoja UdruZenjsinea se na vlastitim
procjenama uslova i moguoosti ostvarivanja osnovnih funkcija radi kojih je
osnovano Udruzenje.

Planove rada Udruzenja donosi Skupgtanprijedlog
predsjednika Udruzenja.

Odgovornost za uspjesSnu organizadinkgije planiranja snosi
predsjednik Udruzenja.



